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ПЛАН РАБОТЫ
РЕСУРСНОГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

ЦЕНТРА ПО ИНКЛЮЗИВНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ 
(РУМЦ) НА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД



Цель РУМЦ ГАПОУ «БСТК»: создание условий для получения 

среднего профессионального образования людьми с ограниченными 

возможностями здоровья посредством разработки нормативно-методической 

базы и поддержки инициативных проектов. 

Задачи РУМЦ ГАПОУ «БСТК»: 
  -модернизации системы инклюзивного профессионального 

образования посредством совершенствования образовательной, 

инновационной, методической деятельности в профессиональной 

образовательной организации; 

  -разработка рекомендаций по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ с 

учетом нозологических групп от поступления до трудоустройства; 

-разработка профессиональных образовательных программ 

(адаптированных ОП), контрольно-измерительных материалов, фондов 

оценочных средств по различным направлениям; 

-организация повышения квалификации педагогов по вопросам 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по профессиям/специальностям; 

   -разработка методических рекомендаций по трансляции лучших 

практик подготовки лиц с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических 

групп по программам СПО; по формированию программ содействия 

трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ и их закреплению на рабочих 

местах; по межведомственному взаимодействию по вопросам 

профориентации, профессионального образования и трудоустройства 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

  -разработка перечня оборудования, необходимого для подготовки 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ различных нозологических групп по 

программам СПО (в том числе для проведения конкурсов профессионального 

мастерства); 

  -повышение квалификации руководителей и педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций по вопросам 

инклюзивного профессионального образования; 

  -мониторинг потребностей инвалидов и лиц с ОВЗ в получении 

среднего профессионального образования по данному направлению с учетом 

различных групп нозологий. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



№ 

п/п 
Содержание деятельности Срок Ответственный 

1 2 3 4 

I. ОРГАНИЗАЦИОНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. 

Своевременное пополнение информации на сайте 

ГАПОУ «БСТК» в разделе «РУМЦ», «Доступная 

среда» 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

2. 

Опубликование на сайте ГАПОУ «БСТК» информации 

об условиях приема и обучения лиц с инвалидностью и 

ОВЗ; учебно-методических материалов. 

В течение 

года 
Смирнов А.В. 

3. 

Участие в работе семинаров и совещаний  с 

представителями ПОО Республики Татарстан, 

реализующих программы СПО по направлению 

«Строительство» и «Сервис и туризм». 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

4. 

Проведение мониторинга  потребности  в получении 

среднего профессионального образования инвалидами 

и лиц с ОВЗ с учетом различных групп нозологий. 

1-2 квартал 

2026 года 

Руководитель 

РУМЦ 

5. 

Заключение соглашений с представителями 

работодателей, общественными и образовательными 

организациями по вопросам модернизации 

инклюзивного профессионального образования и 

трудоустройства выпускников из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ по выбранному направлению. 

В течение 

года 

Смирнов А.В., 

Руководитель 

РУМЦ, 

6. 

Организация и проведение курсов по программам 

повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций по вопросам 

инклюзивного профессионального образования (в 

разрезе образовательных программ и видов нарушений 

здоровья обучающихся). 

В течение 

года 

Богданова Л.Г., 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

7. 
Сбор информации и систематизация данных о 

студентах-инвалидах и лицах с ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

8. 

Проведение мониторинга реализации плана 

мероприятий «Дорожной карты» создания и 

функционирования РУМЦ ГАПОУ «БСТК». 

Сентябрь  
Руководитель 

РУМЦ 

9. 

 Участие в деловой программе республиканского этапа 

ІX Национального чемпионата по  профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» в Республике 

Татарстан 

Май 

Богданова Л.Г., 

Руководитель 

РУМЦ 

10. 

Освещение в средствах массовой информации, на сайте  

Министерства образования и науки Республики 

Татарстан информации о реализации мероприятий 

РУМЦ ГАПОУ «БСТК». 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

11. 
Организация   работы кружков, секций для инвалидов 

и лиц с ОВЗ. 

В течение 

года 
Земскова М.М. 

12. 

Участие в мероприятиях, проводимых в рамках 

чемпионата профессионального мастерства для людей 

с инвалидностью «Абилимпикс» по компетенциям: 

«Малярное дело», «Швея», «Кондитерское дело», 

«Столярное дело», «Резьба по дереву». 

В течение 

года 

Смирнов А.В., 

Руководитель 

РУМЦ,  

мастера п/о 



13. 

Участие в мероприятиях, проводимых в рамках 

чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы». 

В течение 

года 

Смирнов А.В., 

Руководитель 

РУМЦ 

14. 

Участие в мероприятиях, проводимых Министерством 

просвещения РФ, Министерством образования и науки 

РТ, РУДН 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

15. 
Участие в вебинарах, совещаниях по вопросам 

организации инклюзивного образования. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

16. 

Проведение консультаций, оказание помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ, их родителям (законным 

представителям). 

В течение 

года 
Руководитель 

РУМЦ 

17. 

Ведение журнала регистрации проведения 

консультаций  инвалидам и лицам с ОВЗ, их родителям 

(законным представителям). 

В течение 

года 
Руководитель 

РУМЦ 

18. 
Заключение соглашений о сотрудничестве с ПОО РТ. В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

19. 
Обобщение и транслирование  опыта деятельности 

РУМЦ ГАПОУ «БСТК» 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

20. 

Проведение круглых столов, семинаров с 

представителями органов государственной власти, 

ПОО, работодателями по вопросам профессионального 

образования инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

В течение 

года 

Богданова Л.Г., 

Руководитель 

РУМЦ 

21. 

Размещение на сайте ГАПОУ «БСТК»  сборника 

материалов Межрегиональной научно-практической 

конференции «Сетевое взаимодействие 

профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в условиях инклюзивного 

образования». 

Ноябрь Богданова Л.Г. 

22. 
Составление отчетов о деятельности РУМЦ ГАПОУ 

«БСТК». 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

23. 

Развитие каналов коммуникации родителей (законных 

представителей) детей с инвалидностью и ОВЗ через 

производство и продвижение контента о возможностях 

системы инклюзивного профессионального 

образования в Республике Татарстан, онлайн-

консультирования; функционирование «горячей 

линии» по вопросам профессионального обучения лиц 

с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

24. 

Развитие взаимодействия с некоммерческими 

организациями, БПОО, РУМЦ субъектов РФ, ФУМО, 

общественными организациями инвалидов: совместное 

участие в грантовых конкурсах, научных 

исследованиях, тиражирование лучших практик. 

В течение 

года 

Богданова Л.Г. 

25. 
Приведение сайта РУМЦ СПО в соответствие с 

требованиями ГОСТ Р 52872-2019. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

26. 
Получение сертификата соответствия сайта РУМЦ 

СПО требованиям ГОСТ Р 52872-2019. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

27. 
Сопровождение абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ 

в ходе приемной кампании ГАПОУ «БСТК». 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

28. 
Организация инструктажа сотрудников ГАПОУ 

«БСТК» по оказанию ситуативной помощи лицам с 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 



инвалидностью и ОВЗ. 

29. 

Организация работы по информированию 

обучающихся первого курса по вопросу выбора 

адаптированной образовательной программы (сбор 

заявлений на обучение по адаптированной программе 

СПО). 

 

В течение 

года Богданова Л.Г. 

30. 

Анализ информации о количестве лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, поступивших на обучение в 

ГАПОУ «БСТК». 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

31. 

Реализация проекта «Инклюзивный театр». 

Республиканский конкурс чтецов «Жизнь моя, иль ты 

приснилась мне….», посвященного  130-летию со дня 

рождения русского поэта С.А. Есенина, среди 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан. 

В течение 

года. 

 

Октябрь 

Богданова Л.Г., 

Каляпина Е.Б., 

Илалова О.Е. 

32. 

Оснащение колледжа специальным учебным и 

реабилитационным оборудованием, специальным 

оборудованием, специальным программным 

обеспечением 

В течение 

года 
Мирзянов Р.Т. 

33. 
Заполнение  мониторинга по обеспечению ПОО  

условий доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Октябрь Богданова Л.Г. 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. 

Внесение изменений в Программу развития колледжа 

на 2025-2030 годы части включения мероприятия 1.4 

«Создание условий для получения среднего 

профессионального и высшего образования людьми с 

ОВЗ посредством разработки нормативно-

методической базы и поддержки инициативных 

проектов». 

Сентябрь-

октябрь 

Администрация 

колледжа 

2. 

Разработка и утверждение локальных нормативно-

правовых документов, регламентирующих 

деятельность РУМЦ. 

В течение 

года 

Богданова Л.Г., 

Руководитель 

РУМЦ 

3. 
Внесение изменений в действующие локально-

нормативные акты. 

В течение 

года 

Богданова Л.Г. 

 

4. 

Разработка и утверждение должностных инструкций 

для ответственных, в реализации инклюзивного 

образования. 

В течение 

года 

Ильина И.И. 

 

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. 

Внесение изменений в состав рабочей группы по 

разработке программно-методического оснащения 

реализации адаптированной ППССЗ и ППКРС и 

адаптированных программ профессиональной 

подготовки на  2025-2026 учебный год. 

Сентябрь 
Руководитель 

РУМЦ 

2. 

Создание службы для оказания  консультационной и 

методической поддержки педагогическим работникам 

ПОО, обучающимся  из числа лиц с инвалидностью и 

ОВЗ,  их родителям (законным представителям) по 

вопросам инклюзивного образования 

Сентябрь 
Руководитель 

РУМЦ 

3. 
Повышение квалификации, переподготовка и 

проведение стажировок педагогических и 

В течение 

года 

Богданова Л.Г., 

Руководитель 



управленческих кадров РУМЦ СПО. РУМЦ 

4. 

Организация повышения квалификации  

педагогических работников ПОО по программе  

«Разработка учебно-планирующей документации для 

обучающихся с ОВЗ профессиональной 

образовательной организации». 

Октябрь Богданова Л.Г. 

5. 

Повышение квалификации по программе «Организация  

работы  с обучающимися с ограниченными  

возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС». 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

6. 

Повышение квалификации по программе  

«Содержательно-методические и технологические 

основы экспертирования конкурсов 

профессионального мастерства людей с 

инвалидностью». 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

7. 

Повышение квалификации, проведение стажировок 

педагогических и управленческих кадров по 

проблемам инклюзивного профессионального 

образования. 

В течение 

года 

Богданова Л.Г., 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

8. 

Проведение в РУМЦ ГАПОУ «БСТК» курсов 

повышения квалификации по вопросам инклюзивного 

образования для ПОО Республики Татарстан. 

В течение 

года 

Богданова Л.Г., 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

9. 

Организация стажировок в рамках повышения 

квалификации руководителей и педагогов ПОО по 

вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по 

программам среднего профессионального образования 

и профессионального обучения. 

В течение 

года 

Богданова Л.Г.. 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

10. 

Обучение экспертов чемпионата «Абилимпикс» по 

программе ПК «Подготовка национальных экспертов 

чемпионата «Абилимпикс» 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. 

Утверждение плана деятельности  рабочей группы по 

разработке программно-методического оснащения 

реализации адаптированной ППССЗ и ППКРС и 

адаптированных программ профессиональной 

подготовки на  2025/2026 учебный год. 

Сентябрь  

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

2. 

Разработать региональную дополнительную 

профессиональную программу программу повышения 

квалификации на основе Типовой программы  

(согласование с ФМЦИО). 

Сентябрь  

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

3. 

Составление методических рекомендаций по 

разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ профессионального 

обучения лиц с ОВЗ и инвалидов по выбранному 

направлению. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

4. 

Обобщение требований к формированию профильной 

медиатеки, адаптированной под потребности обучения 

лиц с инвалидностью и ОВЗ по программам среднего 

профессионального образования и профессионального 

обучения (в разрезе направлений (отраслей) 

подготовки и видов нарушений здоровья). 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 



5. 

Организация работы по разработке онлайн – курсов 

для обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по 

программам среднего профессионального образования 

и профессионального обучения (с использованием 

дистанционных технологий). 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

6. 

Организация и проведение Межрегиональной научно-

практической конференции «Сетевое взаимодействие 

профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в условиях инклюзивного 

образования». 

Ноябрь 

Богданова Л.Г., 

Руководитель 

РУМЦ 

7. 

Разработка методических рекомендаций по внедрению 

системы дистанционного обучения для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ по программам среднего 

профессионального образования и профессионального 

обучения.  

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

8. 

Организация работы по разработке контрольно-

измерительных материалов и фондов оценочных 

средств для текущей, промежуточной и итоговой 

аттестации для  лиц с инвалидностью и ОВЗ по 

программам среднего профессионального образования. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

9. 

Организация работы по разработке методических 

материалов по вопросам организации и проведения 

учебной и производственной практики обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа, 

Максимова Т.С. 

10. 

Разработка адаптированных  образовательных 

программ среднего профессионального образования в 

соответствии с потребностями ГАПОУ «БСТК» 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

11. 

Разработка методических рекомендаций по разработке 

и реализации адаптированных  образовательных 

программ среднего профессионального образования и 

профессионального обучения в соответствии с 

потребностями ГАПОУ «БСТК» 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

12. 

Разработка методических рекомендаций по 

использованию оборудования и средств обучения, 

необходимых для подготовки обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ различных нозологических 

групп по программам профессионального образования, 

оборудованию рабочего места специалиста (в том 

числе для проведения конкурсов профессионального 

мастерства). 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

13. 

Разработка УМК, адаптированных образовательных 

программ, моделей предоставления специальных 

образовательных услуг для обучающихся с  ОВЗ и 

инвалидов. 

Октябрь  

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

14. 

Разработка  кейсов, содержащих описание лучших 

практик инклюзивного образования в системе СПО (в 

т.ч. по организации и проведению конкурсов 

профессионального мастерства, демонстрационного 

экзамена). 

Декабрь  

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

15. 

Разработка  контрольно-измерительных материалов и 

фондов оценочных средств, комплектов оценочной 

документации для промежуточной и итоговой 

Октябрь  

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 



аттестации, в том числе демонстрационного экзамена. 

16. 

Разработка онлайн-курсов (с использованием 

дистанционных технологий) 
В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

17. 

Разработка регламента оказания консультационных 

услуг для ПОО по вопросам разработки онлайн-курсов  

(с использованием дистанционных технологий) для 

обучения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

различных нозологических групп. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

18. 

Формирование информационного банка 

диагностических методик, программ, научно-

методических разработок и рекомендаций по проблеме 

инклюзивного профессионального образования. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

Петрова А.А., 

Иванова Н.Н. 

19. 

Проведение круглых столов, семинаров с 

представителями органов государственной власти, 

ПОО РТ, работодателями  по вопросам 

профессионального образования инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

рабочая группа 

20. 

Консультирование педагогических работников, 

специалистов, обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

различных нозологических групп по вопросам 

реализации инклюзивного образования. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

Петрова А.А., 

Иванова Н.Н. 

21. 

Организация профориентационной работы с 

абитуриентами из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

Земскова М.М. 

22. 

Организация профессиональных проб для учащихся 

школ, имеющих ОВЗ. 
В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

Земскова М.М. 

23. 

Разработка технического задания для приобретения 

программного обеспечения для целей инклюзивного 

профессионального образования. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

 

24. 

Разработка методических рекомендаций для ПОО по 

сопровождению профориентационной работы и 

сопровождению лиц с инвалидностью и ОВЗ.   

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ,  

Земскова М.М. 

25. 
Приобретение образовательных программ, учебно-

методических материалов. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

26. 

Корректировка адаптированных  образовательных 

программ по профессиям 18880 «Мастер столярно-

плотничных и паркетных работ (Столяр 

строительный)», 13450 «Мастер отделочно-

строительных работ (Маляр)», 12901 «Кондитер». 

Сентябрь  

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

27. 

Разработка адаптированных образовательных 

программ по профессиям 08.01.06 «Мастер сухого 

строительства», 43.01.09. «Повар, кондитер». 

Сентябрь 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

28. 

Разработка адаптированных образовательных 

программ по специальностям 08.02.01. «Строительство 

и эксплуатация зданий и сооружений», 43.02.15 

«Поварское и кондитерское дело», 18.01.34 Лаборант 

по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой продукции, 

отходов производства (по отраслям), 15.02.19 

Сентябрь 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

 



Сварочное производство. 

29. 

Разработка адаптированных  образовательных 

программ по профессиям/специальностям с учетом 

дистанционных образовательных технологий. 

Сентябрь-

ноябрь 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

30. 

Создание банка данных АПОП, УМО, методических 

материалов  по организации  инклюзивного 

образования в ПОО. 

Сентябрь-

ноябрь 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

31. 

Проведение экспертизы адаптированных  

образовательных программ, проектов по 

профессиям/специальностям для участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Сентябрь-

ноябрь 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

 

32. 

Разработка порядка проведения экспертизы 

адаптированных  образовательных программ, проектов 

по инклюзивному профессиональному образованию, 

включая  показатели экспертизы, требования к 

профессиональному  портрету эксперта, формы 

представления результатов экспертизы. 

Сентябрь-

ноябрь 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

 

33. 

Разработка методических материалов для организации 

и проведения конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии»  среди обучающихся по 

программам профессионального обучения.. 

Сентябрь-

ноябрь 

Руководитель 

РУМЦ, 

методист 

 

34. 
Участие  в республиканском конкурсе методических 

разработок по инклюзивному образованию. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

35. 

Проведение экспертизы адаптированных 

образовательных программ, учебно-методических 

материалов, контрольно-оценочных средств и другой 

методической продукции педагогического сообщества 

региона, БПОО, РУМЦ других субъектов РФ 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

36. 

Консультирование специалистов РУМЦ других 

регионов, БПОО, ПОО, обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ, абитуриентов, родителей по вопросам 

инклюзивного профессионального образования. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

37. 

Организация деятельности рабочей группы по 

методическому сопровождению образовательных 

организаций, реализующих программы СПО, ПО и 

ДПО для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

38. 

Разработка/актуализация адаптированных основных 

профессиональных образовательных программ (с 

участием работодателей). 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

39. 

Консультационное сопровождение реализации 

адаптированных основных профессиональных 

образовательных программ. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

40. 

Разработка методических рекомендаций по реализации 

с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ основных профессиональных 

образовательных программ. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

41. 

Разработка методических рекомендаций по методикам 

и технологиям профессионального образования и 

профессионального обучения. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

42. Обеспечение реализации программ дополнительного В течение Богданова Л.Г. 



профессионального образования для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

года 

43. 

Разработка методических рекомендаций по вопросам 

инклюзивного профессионального образования, 

получение рецензий. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

44. 

Формирование портфеля заказов на реализацию 

программ повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций по вопросам 

инклюзивного профессионального образования 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

45. 

Разработка программ повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

46. 

Программа повышения квалификации педагогических 

работников образовательных организаций, 

реализующих программы среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения по компетенциям, 

необходимым для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

47. 

Организация обучения по программе повышения 

квалификации педагогических работников 

образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования и 

профессионального обучения по компетенциям, 

необходимым для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья. 

В течение 

года 
Богданова Л.Г. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. 

Мониторинг оснащенности учебных кабинетов, 

лабораторий, мастерских  колледжа необходимым  

оборудованием для проведения учебных занятий 

обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ. 

В течение 

года 

Маслов А.С., 

Руководитель 

РУМЦ 

2. 

Приобретение специального учебного, 

реабилитационного, компьютерного оборудования, с 

учётом разнообразия особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение 

года 

Маслов А.С., 

Руководитель 

РУМЦ 

3. 

Оснащение специальным оборудованием кабинетов 

для осуществления образовательной деятельности для 

инвалидов по программам среднего 

профессионального образования с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

В течение 

года 

Маслов А.С., 

Руководитель 

РУМЦ 

4. 

Приобретение реабилитационного, компьютерного 

оборудования, учебно-методических материалов, 

программного обеспечения для реализации 

деятельности, связанной с применением 

дистанционных образовательных технологий, в 

соответствии с учетом специфики деятельности РУМЦ 

СПО по выбранному направлению (в соответствия с 

условиями соглашения). 

В течение 

года 

Маслов А.С., 

Руководитель 

РУМЦ 



5. 

Приобретение специального оборудования для 

учебных и бытовых помещений в рамках реализации 

программы «Доступная среда» 

В течение 

года 

Маслов А.С., 

Руководитель 

РУМЦ 

6. 

Разработка перечня необходимого оборудования для 

обучения лиц с ОВЗ и инвалидов по различным 

нозологиям. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

7. 

Заключение договоров сетевого взаимодействия с ПОО 

на использование оборудования. 
В течение 

года 

Смирнов А.В., 

Руководитель 

РУМЦ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ И СОДЕЙСТВИЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ОБУЧАЮЩИХСЯ–ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

1. 

Участие  в организации и проведении государственной 

итоговой  аттестации обучающихся–инвалидов и лиц с 

ОВЗ с привлечением представителей работодателей. 

Май-июнь 

Смирнов А.В., 

Руководитель 

РУМЦ 

2. 

Осуществление межведомственного взаимодействия  с 

ПОО, медицинскими организациями, ГКУ «Центр 

занятости населения», общественными организациями, 

работодателями по вопросам трудоустройства 

выпускников с ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

3. 
Участие  в организации и проведении Дня открытых 

дверей. 
Февраль  

Руководитель 

РУМЦ 

4. 

Консультирование обучающихся – инвалидов и лиц с 

ОВЗ и/или их родителей (законных представителей  по 

вопросам трудоустройства. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ. 

Иванова Н.Н. 

5. 

Сбор информации о вакансиях на предприятиях, 

готовых предоставлять рабочие места выпускникам из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение 

года 
Психолог ЦЗ 

6. 
Индивидуальная работа с выпускниками по вопросам 

трудоустройства из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение 

года 
Иванова Н.Н. 

7. 

Организация совместной работы с ГКУ «Центр 

занятости населения», по трудоустройству 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

8. 
Мониторинг потребностей выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

9. 

Мониторинг трудоустройства выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 
В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ. 

Иванова Н.Н. 

10. 

Организация профессиональных проб, 

профориентационных мастер-классов для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ (в т.ч. в рамках 

проекта «Билет в будущее»). 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

11. 

Проведение родительских собраний, классных часов, 

вебинара для абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ, их 

родителей «Возможности среднего 

профессионального образования в Республике 

Татарстан». 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

12. 

Прогнозный анализ планов на получение 

профессионального образования выпускников ГАПОУ 

«БСТК» из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

13. 
Разработка, верстка и распространение памяток для 

выпускников ГАПОУ «БСТК» с инвалидностью и ОВЗ 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 



«Возможности инклюзивного профессионального 

образования в Республике Татарстан». 

14. 

Актуализация и распространение памяток для членов 

приемных комиссий ГАПОУ «БСТК» «Сопровождение 

абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ в период 

приемной кампании». 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

15. 
Актуализация Атласа доступных профессий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ в  Республике Татарстан. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

16. 

Обновление ТОП-10 профессий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, востребованных на рынке труда 

в Республике Татарстан. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

17. 

Развитие услуг по подаче заявлений о приеме на 

обучение по программам среднего профессионального 

образования в федеральной государственной 

информационной системе "Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)" 

(ЕПГУ) в части предоставления информации о 

доступности образовательных организаций в разрезе 

нозологий. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по УПР, 

Руководитель 

РУМЦ 

18. 

Обеспечение доступности электронной 

информационно-образовательной среды (ЭИОС) для 

обучения студентов с инвалидностью и 

ОВЗ в образовательных организациях. 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по НМР, 

Руководитель 

РУМЦ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

1. 
Мониторинг внеучебной занятости обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

В течение 

года 

Психолог. 

Соц. педагог 

2. 
Организация и проведение консультационных дней для 

родителей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение 

года 

Психолог. 

Соц. педагог 

3. 

Проведение психологических тренингов для 

участников чемпионата по профессиональному 

мастерству для инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс». 

В течение 

года 

Психолог 

 

4. 
Реализация индивидуальных программ тьюторского 

сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

5. 
Исследование отношения к своему здоровью среди 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ первого курса. 

В течение 

года 

Психолог 

 

6. 

Организация работы психолого-педагогического 

консилиума (сопровождение обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ). 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

7. 

Разработка памяток для обучающихся первого курса по 

программам профессионального обучения и 

социально-профессиональной адаптации «Мой 

колледж». 

В течение 

года 

Психолог. 

Соц. педагог 

8. 

Разработка, корректировка индивидуальных 

программ тьюторского сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ. 

В течение 

года 

Руководитель 

РУМЦ 

9. 
Проведение тренингов «Знакомство с психологом» для 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ первого курса. 

В течение 

года 

Психолог 

 

10. 

Исследование групповой сплоченности, социально-

психологического климата в учебных группах первого 

курса: 

- "Диагностика групповой мотивации"; 

В течение 

года 

Психолог 

 



- "Оценка микроклимата студенческой группы" 

11. 

Обследование психических состояний и свойств 

личности (уровня тревожности, мотивов поведения, 

ценностных ориентаций) у обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ первого курса. 

 

В течение 

года 

Психолог 

 

РАЗВИТИЕ КОНКУРСНОГО ДВИЖЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

 ДЛЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ 

1. 

Организация участия обучающихся ГАПОУ «БСТК» в 

чемпионате  по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 

(региональный, отборочный, национальный этапы). 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

2. 

Организация участия экспертов из числа сотрудников 

ГАПОУ «БСТК» в чемпионате по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс». 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

3. 
Включение сотрудников РУМЦ в состав советов по 

компетенциям «Абилимпикс». 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

4. 

Разработка, актуализация конкурсных заданий 

регионального чемпионата по профессиональному 

мастерству «Абилимпикс». 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

5. 

Сопровождение выпускников из числа участников и 

победителей чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ 

«Абилимпикс» при трудоустройстве (содействие в 

составлении резюме, подготовка к собеседованию, 

социально-психологическое сопровождение). 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

6. 

Заключение договора на целевое обучение участников 

чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс». 

В течение 

года 
Смирнов А.В. 

7. 

Обеспечение участия участников чемпионата 

«Абилимпикс» в проектах АНО «Россия – страна 

возможностей». 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

8. 

Проведение профориентационных мастер-классов в 

рамках регионального Чемпионата «Абилимпикс», 

экскурсий, выставок специальных технических 

средств. 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

9. 

Организация участия обучающихся ГАПОУ «БСТК» в 

Национальном чемпионате по профессиональному 

мастерству для молодых людей с нарушением слуха. 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

10. 

Организация участия экспертов из числа сотрудников 

ГАПОУ «БСТК» в Национальном чемпионате по 

профессиональному мастерству для молодых людей с 

нарушением слуха. 

В течение 

года 
Максимова Т.С. 

 


